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INTRODUCCION

El Departamento de Educacién Federal requiere que
toda institucidn postsecundaria que participa de
fondos federales de Titulo IV mantenga activo un
programa de manejo de incidentes de seguridad en
sus recintos. Este requisito va a tono con la Ley Clery
(Jeanne Clery Disclousure of Campus Security Policy
and Campus Crime Statiscs Act) la cual requiere a
toda institucién postsecundaria:

A. Revelar estadisticas de crimen e informacién de
seguridad relacionadas a la institucién.

B. Proveer avisos oportunos de crimenes que
representen una amenaza a la seguridad de los
estudiantes y de los empleados.

C. Hacer publica su
institucional.

politica de seguridad

American Educational College, reconoce que todo
estudiante, miembro de Ila facultad y de Ia
administracién merecen un ambiente de estudio y
frabagjo libre de riesgos a su seguridad. Toda
actividad delictiva, real o potencial, es investigada,
documentada y notificada a fines de mantener en
alerta a foda la comunidad insfitucional y brindarle
informacion critica para la toma de decisiones
prudentes y acertadas.

PROCEDIMIENTO
DELICTIVOS

PARA REPORTAR ACTOS

Existen diversas formas para que los miembros de la
comunidad institucional y los visitantes puedan
reportar incidencias delictivas y ofras emergencias, a
los representantes correspondientes. Es importante
que, sin importar cémo y ddénde, usted decida
reportar estos incidentes, se informe de inmediato ala
Oficina de Recursos Humanos y Operaciones, Oficina
del (de la) Director(a) de Recinto y/o Decano(a)
Académico(a) para asegurar una investigacion
efectivay se realicen acciones de seguimiento, como
la emisién de Alertas de Seguridad o Notificaciones
de Emergencia. Si las incidencias delictivas no son
notificadas, es poco lo que se puede hacer para
ayudar a evitar que otfros miembros de la comunidad
institucional se conviertan también en victimas. La
comunidad institucional estard mds segura si participa
de las iniciativas de seguridad y salud.

NOTIFICACION VOLUNTARIA Y CONFIDENCIAL

Si usted es victima de algun delito o quiere reportar
alguno del cual tiene conocimiento, pero no quiere
emprender ninguna accién dentro de la institucion o
el sistema de justicia penal, le solicitamos que
considere llenar un informe voluntario y confidencial.
Dependiendo de las circunstancias del crimen que

estd informando, usted puede optar porque se
mantenga un informe garantizando ]
confidencialidad. El propédsito de un informe de
confidencial es cumplir con su deseo de mantener su
informaciéon personal de manera privada, tomando
medidas para garantizar su seguridad y la de los
demds. Los informes confidenciales permiten a la
institucion recopilar registros precisos sobre el nUmero
y los tipos de incidentes que ocurren en la institucion.
Los informes presentados de esta manera se
contabilizan y se dan a conocer en el Informe de
Seguridad Anual. En circunstancias limitadas, la
administracién de American Educational College no
puede ser capaz de asegurar la confidencialidad y le
informard en esos casos. Cualquier persona puede
llamar a la Oficina de Recursos Humanos vy
Operaciones, Oficina del (de la) Director(a) de
Recinto y/o Decano(a) Académico(a) para informar
sobre este asunto. Las personas que llaman pueden
permanecer en el anonimato.

MANEJO DE INFORMACION DE ACTIVIDADES
DELICTIVAS POTENCIALES 'Y MANEJO DE
EMERGENCIAS

Todos los miembros de la comunidad institucional son
alentados para que nofifiquen oportunamente toda
actividad delictiva o incidentes relacionados a la
seguridad  publica. Toda actividad delictiva
potencial puede ser notificada de forma confidencial
al siguiente personal:

Persona Contacto Recinto Teléfono
bec Oichggg‘émico Bayamon | (787) 798-1199
Direcs’r?)frde;ORﬁgcin‘ro Vega Alta |(787) 270-5267
Direcs’r?)frde;ORﬁgcin‘ro Toa Alta |(787) 870-2552

Una vez se tenga conocimiento, la persona que
recibe la informacién lo comunica a la Oficina de
Recursos Humanos y Operaciones, Oficina del (de la)
Director(a) de Recinto y/o Decano(a) Académico(a)
o persona designada, quien documenta la
noftificacién. El incidente es noftificado por escrito
inmediatamente al Presidente y al (a la)
Vicepresidente(a) de Recursos Humanos vy
Operaciones, y se procede a emitir el aviso oportuno
de alerta.

POLITICA DE ACCESO

El acceso a cualquiera de los recintos de American
Educational College, se permite sélo a personas que
estén debidamente autorizadas y sus nombres hayan
sido registrados ya sea por el Guardia de Seguridad o
por personal en el drea de recepcion. El mismo se
limita a estudiantes, miembros de la facultad vy
empleados administrativos autorizados. El acceso
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fuera de horas laborables se permite previa
autorizacion de la Oficina del Presidente. Todo
estudiante debe estar acompanado por un miembro
de la facultad o personal administrativo durante el
acceso fuera de horas laborables.

Todo visitante que se encuentra dentro de los recintos
debe estar acompanado siempre por personal
auforizado. El personal designado debe asegurarse
que todo visitante siga las reglas de seguridad e
instrucciones impartidas durante el proceso de
acceso. En aquellos recintos donde se provee
estacionamiento, se autoriza acceso vehicular a
visitantes en gestiones oficiales, miembros de la
facultad y empleados administrativos debidamente
autorizados e identificados. Una vez estacionado, la
persona debe trasladarse inmediatamente al drea
autorizada.

La responsabilidad del control de acceso recae sobre
todo personal administrativo, al igual que los
miembros de la facultad, son responsables de proveer
el apoyo necesario para que se cumpla con las
politicas y procedimientos establecidos.

La Oficina de Recursos Humanos y Operaciones,
Oficina del (de la) Director(a) de Recintfo y/o
Decano(a) Académico(a), es responsable de
conftrolar las llaves y mantener actualizada la lista de
todas las llaves existentes. Estos son quienes proveen
las llaves al (ala) empleado(a) o profesor(a) y quienes
solicitan las mismas a la salida de éste de lainstitucion.
Toda enfrega de llaves es registrada. Las llaves de los
recintos no pueden ser reproducidas y sélo personal
auforizado puede ser custodio de las mismas. En
casos de pérdida de llaves, la accidn se registra como
un incidente donde se detfallan los pormenores, la
investigacion correspondiente 'y las  acciones
preventivas y correctivas a llevarse a cabo.

AUTORIDADES DE SEGURIDAD DE LA INSTITUCION

La Ley Clery reconoce cierfos funcionarios de la
institucion y las oficinas como “Autoridades de
Seguridad de la Institucidn”. La ley define a estas
personas como “un funcionario de la institucién que
fiene una responsabilidad significativa con el
estudiante y las actividades estudiantiles; incluyendo,
pero no limitado a: la disciplina de los estudiantes y los
procedimientos judiciales de la institucion.”  Un
funcionario se define como ‘“cualquier persona que
tiene la autoridad y el deber de tomar accién o
responder a cuestiones particulares en nombre de la
institucion, pero  no tiene responsabilidades
importantes de asesoramiento.” Actualmente,
consejeros profesionales y pastorales estdn exentos.

La Oficina de Recursos Humanos y Operaciones,
Oficina del (de la) Director(a) de Recinto y/o
Decano(a) Académico(a), son considerados los
funcionarios responsables de la seguridad en las
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faciidades de American Educational College. Estos
no fienen autoridad para arrestar a ninguna persona.
Todo incidente criminal se refiere a la policia local
quien asume la jurisdiccién. Se recomienda a toda
persona que sea victima o testigo de una actividad
criminal, que asi lo informen a tiempo para asegurar
la activacién de una alerta y el desglose adecuado
de la estadistica criminal de la institucién.

La Oficina de Recursos Humanos y Operaciones,
Oficina del (de la) Director(a) de Recinto y/o
Decano(a) Académico(a), iniciard la investigacion y
de ser necesario, noftificard a la policia municipal o
estatal para la accidén correspondiente. De ser
necesaria la presencia de la policia, el perjudicado o
querellante deberd estar presente para declarar y ser
entrevistado.

La intencidn de incluir a personal que no representa
laley y orden, esreconocer que algunos miembros de
la comunidad y los estudiantes en particular, pueden
ser evasivos a denunciar los delitos a la seguridad o a
la policia, pero pueden estar mds inclinados a
reportar incidentes a ofros individuos afiliados a la
institucion.

De surgir una emergencia médica, deberd
comunicarse inmediatamente con Emergencias
Médicas. En una emergencia médica la Oficina de
Recursos Humanos y Operaciones, Oficina del (de la)
Director(a) de Recinto y/o Decano(a) Académico(a),
adoptardn las medidas necesarias y colaborardn con
Emergencias Médicas en torno a la movilizacion de
los servicios médicos. Una vez el profesional de la
salud evalte las condiciones, determinard si es
necesario apoyo adicional.

TIMELY WARNINGS O ALERTAS DE SEGURIDAD

El propdsito de una alerta de seguridad es ayudar en
la prevencidon de un delito violento confra una
persona o un delito particularmente amenazante
contra la propiedad. El objetivo de una alerta de
seguridad es permitir que las personas puedan
protegerse a si mismas. La alerta de seguridad serd
emitida por cualquiera de los siguientes delitos que se
denuncian por una autoridad de seguridad de la
institucion o la policia local, dentro del drea
geogrdfica de la institucidén bajola Ley Clery. Esta
advertencia serd considerada por lainstitucion como
una amenaza grave o contfinua, a los estudiantes, el
personal y la facultad.

Incendio provocado

Robo

Escalamiento

Violencia en el noviazgo

Violencia doméstica

Agresion agravada

Robo de vehiculos de motor

Delitos sexuales - forzosos y no forzosos
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9. Homicidio criminal, incluyendo: asesinato,
homicidiono negligente y homicidio negligente

La Oficina de Recursos Humanos y Operaciones,
Oficina del (de la) Director(a) de Recinto y/o
Decano(a) Académico(a), notificard por teléfono y/o
colocard en los tablones de edictos a todos los
estudiantes, personal y facultad cuando cualquiera
de los criterios antes mencionados ocurra, y la
informacion pertinenteesté disponible. Las alertas de
seguridad proveerdn detalles del crimen, una
descripcién del sospechoso (si se conoce), y la
informacién que ayudard en la prevenciéon de delitos
similares. El mensaje puede omitir alguna informacién,
si al proveer la misma podria identificar la victima o
comprometer los esfuerzos en el cumplimiento de la
ley. Las “Advertencias Oportunas” pueden ser
actualizadas cuando se tenga disponible informacion
nueva y precisa.

La decision de emitir una alerta de seguridad se hace
sobre una base de caso por caso, teniendo en
consideracion la validez de la informacién sobre el
delito denunciado, informacién conocida por la
policia, la naturaleza del delito, cudndo y déonde
ocurrié el incidente, cudndo se informd, peligro que
representa para la comunidad institucional y el riesgo
de poner en peligro los esfuerzos en el cumplimiento
dela ley o de la identificacion de la victima. Si un
sospechoso es detenido u ofros hechos indican que el
peligro ha pasado y es poco probable que
reaparezca, no se publicard una advertencia de
seguridad. Si el informe de la policia se retrasa, hasta
el punto donde la amenaza en curso se ha disipado,
no se emitird el aviso. Si hay razones para creer que
un informe no se hizo de buena fe, no se emitird la
alerta de seguridad. Tener en cuenta que las alertas
de seguridad son un proceso separado y distinto de
los mensajes de Notificacionde Emergencia.

Cualquier persona con informacién que justifique una
alerta deseguridad debe reportar las circunstancias,
de inmediato, a la Oficina de Recursos Humanos y
Operaciones, Oficina del (de la) Director(a) de
Recinto y/o Decano(a) Académico(a).

PROGRAMA DE CONCIENCIACION

Los estudiantes serdn informados sobre las politicas,
procedimientos y las estadisticas de seguridad
mediante orientacién ofrecida a principios de cada
término académico. Se les orientard sobre las
medidas de prevencidn para su seguridad, la
criminalidad en los recintos y dreas circundantes. Se
enfatizard el tema de la responsabilidad de cada uno
para garantizar su seguridad vy la seguridad de oftros.
Se diseminar informacion en los tablones de edictos y
folletos informativos.

Anualmente, la Oficina de Recursos Humanos vy
Operaciones, Oficina del (de la) Director(a) de
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Recinto y/o Decano(a) Académico(a), coordinardn
una orientacién a los empleados sobre la seguridad
en la institucién. El mismo recoge temas relacionados
a la prevencion de actividades delictivas y la
notificacion de estas.

POLITICA INSTITUCIONAL PARA UNA COMUNIDAD
Y UN AMBIENTE DE ESTUDIO Y TRABAJO LIBRE DE
DROGAS,ALCOHOL Y TABACO

American Educational College, consciente de los
efectos adversos y daninos que tienen las drogas, el
alcohol y el tabaco en nuestra sociedad, se rige por
la Drug Free Workplace Act (34 CFR 85), el Drug Free
Schools and Campuses Regulations (34 CFR 86), la Ley
NUmero 40 del 3 de agosto de 1993 y la Ley NUmero
66 del 2 de marzo de 2006.

Para cumplir con el compromiso de manfener un
ambiente libre de alcohol, tabaco y sustancias
contfroladas, se prohibe a los estudiantes,
conferenciantes y asociados, la manufactura,
consumo, distribucion, posesidon y venta de bebidas
alcohdlicas y sustancias controladas en los predios de
las Instituciones Académicas ( Ley NUmero 4 del 23
de juniode 1971 y Ley PUblica NUmero 101-2 del 26
de diciembrede 1989), incluyendo salones de clases,
oficinas, salones de conferencias y cualquier drea
propiedad de lainstitucién. No estd permitido que los
empleados administrativos ni los miembros de la
facultad asistan a sus labores bajo la influencia de
alcohol o drogas, dentro y fuera de los ferrenos de la
institucion.  Como también, el fumar productos
derivados del tabaco en cualquier drea propiedad
de la institucioén.

La Oficina de Recursos Humanos y Operaciones junto
con el (la) Director(a) de Recinto y/o Decano(a)
Académico(a), coordinardn la distribucion de la
politica para los miembros de la comunidad
institucional. La Oficina de Recursos Humanos vy
Operacionesdistribuye ésta politica a los empleados
nuevos en las orientaciones que se ofrecen al ingresar
a la institucion. El (La) Director(a) de Recinto y/o
Decano(a) Académico(a) coordinard la distribucién
anual de la politica para los estudiantes.

La Oficina de Recursos Humanos y Operaciones junto
con el (la) Director(a) de Recinto y/o Decano(a)
Académico(a), ofrecerdn talleres, distribucién del
material escrito y ofras actividades para la
prevencion del uso y abuso de drogas, alcohol y
tfabaco.

PREVENCION Y RESPUESTA A ATAQUES SEXUALES

American Educational College, educa a Ila
comunidad estudiantil sobre el procedimiento a
seguir en caso de agresiones sexuales y violaciones a
tfravés de charlas de orientacién ofrecidas al



comienzo de cada término académico.La Oficina de
Recursos Humanos y Operaciones ofrece una charla
anual a todos los empleados.

Si usted es victima de una agresién sexual en esta
institucion, su prioridad debe ser llegar a un lugar
seguro. Luego debe obtener el tratamiento médico
necesario. La institucién respalda firmemente que
una victima de agresion sexual reporte el incidente
de manera oportuna. El tiempo es un factor critico
para la recopilacién y conservacién de evidencia.
Una agresidon debe informarse directamente a un
oficial de la institucién.

Una vez la victima informa sobre la agresion a la
Oficina de Recursos Humanos y Operaciones,
Director(a) de Recinto y/o Decano(a) Académico(a),
se presentardn a la victima las diferentes opciones
para el manejo de la investigacién y apoyard a la
misma en su decisién. La victima puede escoger si la
investigaciéon se canalizard a través del Sistema
Criminal de Justicia de Puerto Rico y la institucién, sélo
de la institucidn o puede denegar que se notifique y
se continle la investigacién por parte del sistema
judicial y/o la institucidon.  La institucidn provee
diferentes alternativas de asesoria a través de la
Oficina del (de la) Coordinador(a) de Servicio al
Estudiante u Oficina de Recursos Humanos vy
Operaciones, segun aplique. Servicios de Consejeria
fuera de la institucion pueden ser obtenidos a fravés
de las oficinas antes mencionadas.

Las acciones disciplinarias institucionales
relacionadas a casos de agresiones sexuales
establecen que tanto la victimacomo el victimario
tendrdn la oportunidad de una vista con los oficiales
de la instituciéon para discutir los pormenores del
incidente; ambos serdn informados del resultado de
la investigacion. Un estudiante que sea encontfrado
culpable de violar la politica establecida podrd ser
expulsado de la institucién. lgualmente, un
empleado que sea enconfrado culpable de violar la
politica establecida podrd ser despedido. Tanto los
estudiantes como los empleados victimas de agresion
sexual podrian ser cambiados de drea de estudio o
trabajo si la opcidn es razonablemente viable.

A. Orden de proteccién

Una orden de proteccidon es una orden judicial
para prohibirlea la parte agresora entrar en su
casa, acercarse o ponerse en contacto con
usted de cualquier forma. Tiene el propdsito de
lograr la proteccién de la victima o
sobreviviente de violencia doméstica, asi como
la proteccidn de sus hijos(as), familiares vy
bienes. Una orden de proteccidén puede
contener frece (13) medidas provisionales en
cuanto a la custodia de sus hijos(as), pensidon
alimentaria, relaciones filiales y ayuda
econdmica para el solicitante, entre otras.

Para solicitar una orden de proteccion debe
acudir a cualquier sala del Tribunal de Primera
Instancia y presentar una peticidon verbal o
escrita, sin que sea necesaria la presentacion
de cargos criminales contra la persona
agresora. (Rama  Judicial de PR
http://www.ramajudicial.pr/servicios/proteccio
n.htm).

En caso de que la victima sea un estudiante y
obtenga una orden de proteccion expedida
por el Tribunal, éste deberd entregar copia del
documento la Oficina de RecursosHumanos y
Operaciones, Director(a) de Recinto y/o
Decano(a) Académico(a) o su representante,
junto con una foto de ambas partes, bajo
consentimiento del querellante y copia de su
programa de clases. De esta forma, la
institucion podrd establecer un plan de
seguridad y brindarle los servicios de apoyo. El
estudiante es responsable de notificar de forma
inmediata cualquier situacién o cambio que
pudiera afectar el plan de seguridad.

Acciones Disciplinarias

Las querellas de agresidén sexual podrdn estar
sujetas a sanciones disciplinarias de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

1. La querella debe ser sometfida a la
Oficina  de Recursos Humanos vy
Operaciones, Director(a) de Recinto y/o
Decano(a) Académico(a).

2. Luego de recibida la querella se
evaluardn las alegaciones y la evidencia
para determinar si la misma constituye
una ofensa de agresidon sexual. Esta
evaluacién normalmente ocurre en un
periodo de cinco (5) dias laborables a
partir de la fecha de la querella.

3. Si se determina que la alegaciéon no
constituye una violacién a la politica de
agresiéon sexual, se notificard porescrito a
las partes y se orientard de otras
alternativas legales, de apoyo y acciones
disciplinarios disponibles. La
investigacién serd cerrada, al menos que
provean informacién adicional para
reevaluar la decision.

4, Si se deftermina que la alegacion
constituye una violaciéna la politica de
agresiéon sexual, se noftificard por escritoa
las partes la determinacién de causa
para continuar una investigacion por
alegada agresion sexual y las posibles
sanciones disciplinarias.



5. La investigacion y el proceso disciplinario
de la alegaciénde agresidén sexual, se
llevard a cabo de manera oportuna,
justa e imparcial por un personal
capacitado en el manejo de casos de
agresiéon sexual.

6. Las partes tendrdn la oportunidad de
fener un consejero o cualquier otro
representante presente como
observador en todas las reuniones
relacionadas a la investigaciones vy
acciones disciplinarias.

7. Todas las partes y testigos estdn
obligadas a ser completamente honestos
durante el transcurso de lainvestigacion.
Cualquier persona que a sabiendas haga
falsas declaraciones con relacién a la
investigacion podrd estar sujeto a
sanciones disciplinarias. Falsas
declaraciones incluyen omitir
informacién, asi como declaraciones
que no son ciertas.

8. Todos los hallazgos y determinaciones de
responsabilidad bajo esta politica se
hardn usando una preponderancia del
estdndar de evidencia. Con respectoa
cualquier asunto relacionado a este
hecho, se requiere la determinacién de si
es probable o no que se produjo la
situacién, el evento o la violacién de esta
politica.

9. De ser encontrado culpable de violacién
a la politica de agresion sexual se
impondrd una sancién de acuerdo con
la gravedad de los hechos, incluyendo,
pero no limitando a las siguientfes:
separacion o expulsion de la institucion,
suspension,  probatoria,  advertencia,
multa, orden de proteccion, restricciéon
de la participacion de actividades de la
Institucidon o requerir terapias por un
consejero profesional.

10.  La institucion normalmente completard
la investigaciéon en un periodo de sesenta
(60) dias calendario.

Confidencialidad

Es importante destacar que la Oficina de
Recursos Humanos y Operaciones, Director(al)
de Recinto y/o Decano(a) Académico(a) y los
supervisores en general, deben fomar en
cuenta los criterios éticos para realizar
intervenciones con victimas de violencia
doméstica. Se debe destacar la
confidencialidad y el respeto a la infimidad de
la victima.

En el caso de la confidencialidad, la Oficina de
Recursos Humanos y Operaciones, Director(al)
de Recinto y/o Decano(a) Académico(a) y los
supervisores en general encargados de
atender la situacion de la victima de violencia
doméstica, tienen el deber de mantener en
estricta  confidencialidad  toda  aquella
informacién ofrecida por la victima. La
confidencialidad se refiere a toda informacién
expresada por o relacionada con la victima,
qgue no podrd ser compartida con terceras
personas sin el consentimiento de ésta, excepto
cuando exista alguna situaciéon que pone en
peligro la vida de la victima o de algun menor
o de cualquier ofra persona, cuando medie
una orden judicial o por razones de exirema
peligrosidad.  Ademds, la victima tendrd
acceso a los expedientes de esta intervencion
y a fodo documento incluido en el mismo que
le concierna.

El respeto a la intimidad de la victima es otro
criterio ético importante. Se refiere a que no se
forzard a la victima a expresar asuntos de su
vida intima que no sean relevantes a la
intervencién en proceso o relevantes al
problema de violencia doméstica.

Derechos de la victima

1. Denunciar lo sucedido a la institucion y
solicitar que foda querella de discrimen
por razén de género se investigue y se
resuelva con rapidez y equidad.

2. Utilizar los servicios de apoyo disponibles
dentro y fuera de la institucién.

3. Opcidn de nofificar sobre incidentes de
violencia sexual a la institucién o a la
policialocal. Aun sidecides que lapolicia
investigue, no exime a la institucion de la
obligacion de responder con prontitud y
eficacia a la queja.

4, Recibir por escrito los derechos y las
opciones disponibles para victimas de
violencia doméstica.

5. Recibir notificacién por escrito sobre las
ayudas de consejeria  profesional,
servicios de salud, psicdlogos, grupos de
apoyo para victimas, asistencia legal,
asistencia de visa e inmigracién, ayudas
financieras y otros servicios para victimas
dentro y fuera de la institucién.

6. Recibir ayuda inmediata, incluyendo
cambiar las clases si fuera necesario.

7. Recibir notificacién por escrito sobre los



servicios disponibles de acomodo
razonable u ofro fipo de acomodo
(cambios académicos, transportacion,
medidas de seguridad, estilo de vida,
entre otras).

8. Delatar cualquier represalia por parte de
los empleados de la institucién, el (la)
presunto(q) agresor(a) u otros
estudiantes. Se tomardn fuertes medidas
si ocurrentales represalias, conforme a los
reglamentos institucionales.

9. Conocer el estatus y transcurso de la
investigacion.

10.  Presentar testigos y evidencia.

11.  Derecho a recibir notificacién por escrito
sobre los resultados de la querella,
cualguier sancién relacionada con el
caso, incluida el procedimiento de
apelacion.

12. Derecho de apelacién igualmente
accesible para ambas partes.

13. Luego de la apelaciéon tiene derecho a
recibir notificaciéonpor escrito sobre algun
cambio de la querella y cuando la
decisién es final.

Registro de ofensores sexuales

Toda persona podrd acceder al registro de
ofensores sexualesde Puerto Rico a través de la
pdgina electrénica http://sor.pr.gov/ (Registro
de Personas Convictas por Delitos Sexuales y
Abuso Contra Menores de Puerto Rico). Esta
pdgina contiene informacién del registro
publico de personas convictas por ciertos
delitos sexuales, abuso de menores o sus
tentativas, para que se puedan tomar las
precauciones necesarias para protegerse a si
mismo y a las personas de posibles danos.

La Ley FERPA (Family Eductional Rights and
Privacy Act) no prohibe a las instituciones
divulgar informacién relacionada al registro de
ofensores sexuales.

Relaciones saludables

American Educational College reitera su
compromiso de mantener un lugar de frabajo y
estudio libre de tfodo fipo de discrimen y
hostigamiento sexual, el cual no serd tolerado.

1. Todas las relaciones deben estar basadas

en el consentimiento mutuo. Esto quiere
decir gue ambos miembros de la pareja
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han expresado su acuerdo con algo; o
sea, han expresado que SI estdn
dispuestos a experimentarlo.

2. Acepta la decisidén de tu pareja cuando
le dice que NO.
3. Recuerda siempre que forzar a una

persona a tener relaciones sexuales en
contra de su voluntad es un crimen que
fiene serias consecuencias.

4, Establece claramente cudles son sus
expectativas en una relacién sexual.

Medidas de seguridad

1. En tu hogar u hospeddaje:
a. Asegurate de cerrar bien las
puertas.
b. Cuando te mudes o pierdas las

llaves cambia la cerradura.

C. En las noches, mantén las cortinas
cerradas.

d. Nunca reveles que estds solo(a) a
quien te llama por teléfono o toque
ala puerta.

e. Advierte a los miembros de ftu

familia que no ofrezcan
informacion  por  teléfono a
desconocidos.

f. Solicita identificacion de toda
persona que hagareparaciones en
tu residencia vy solicita informacién
de la compania para la cuadl

frabaja.
2. Al caminar o ejercitarte:

Q. Evita caminar o ejercitarte en
lugares solitarios, poco
alumbrados, callejones y edificios
vacios.

b. Visita los parques o facilidades
donde haya mds personas vy
alumbrados.

C. Camina en direccién opuesta al

trdnsito, asi podrds ver los carros
gue se acercan.

d. Cambia con frecuencia tu rutina,
debido a que alguien fte puede
estar observando.



e. Mantente siempre alerta.

En el estacionamiento o al utilizar tu
vehiculo:

a. Estaciona en zonas bien iluminadas
y cierra el auto conllaves, aunque
solo te ausentes por unos minutos.

b. Mantén tu auto en buen estado y
con suficiente gasolina.

C. Mientras manejas, mantén las
puertas con seguro y lasventanas
cerradas.

d. Si sospechas que alguien te sigue,

dirigete a un lugar alumbrado vy
concurrido y llama a la policia.

e. Evita hacer paradas en lugares
0sCcuros o aislados.

f. Nunca proveas fransportacion en
fu vehiculo a personas
desconocidas.

g. Nunca solicites o  aceptes
fransportacion de personas
desconocidas.

Al utilizar las redes sociales:

a. Sé discreto(a), no anuncies detalles
de tu vida privada a personas
extranas o recién conocidas.

b. Para prevenir violacion en citas
(date rape):

i No aceptes bebidas que
hayan sido abiertas.

ii. Mantén la bebida contigo
en fodo momento.

iii. No tomes bebidas de ofras
personas o de envases
comunes abiertos.

iv. Si un(a) amigo(a) presenta
sinfomas de haber sido
drogado(a) o de estar bajo
los efectos del alcohol, no
lo(a) dejes solo(a).

V. Confia en tu instinto, si te
sientes incémodo(a) donde
estds, refirate del drea.

XI.

NOTIFICACIONES DE EMERGENCIA

La institucion estd comprometida en garantizar a la
comunidad institucional que reciba la informaciéon
oportuna, precisa y Ufil, en el caso de una
emergencia importante o situacién de peligro, en la
institucion o en el drea local, en caso de representar
una amenaza inmediata a la salud y su seguridad. La
institucion utilizard el servicio telefénico y/o los
tablones deedictos.

Los tipos de emergencia que podrian ser notificados
son los siguientes, pero no estdn limitados a:

Incendios

Sequia

Tsunami

Terrorismo

Inundaciones repentinas
Terremotos

Tormenta eléctrica

Tirador activo

Derrames de sustancias quimicas
0. Tormentas / Huracanes

SO®NoGA~ON—

Las notificaciones de emergencia se emitirdn luego
de los siguientes pasos:

1. Confirmar la existencia de una emergencia
significativao situacién peligrosa.

2. Determinar el segmento o segmentos de la
comunidad institucional adecuada para recibir
la notificacion de emergencia.

3. Determinar el contenido de la notificacién de
emergencia. El contenido de la notificacion de
emergencia incluird la siguiente informacién: el
recinto afectado, la situacién de peligro vy
acciones a fomar. La misma puede variar o ser
omitida si la institucion entiende que dicha
notificacién compromete los esfuerzos de asistir
a las victimas o mitigar laemergencia.

En caso de ser necesario notificar la emergencia a la
comunidad fuera de la institucidn, se utilizardn los
medios de prensa escritos, radiales y/o televisivos
para diseminar la informacion.

Las evaluaciones anuales de los procedimientos de
emergencia y desalojo se llevardn a cabo de la
siguientemanera:

1. Se andlizardn las posibles emergencias que
puedan exisfir.

2. Se realizard anualmente simulacros anunciados
y sin anunciar tomando en consideracion las
posibles emergencias que puedan surgir.

3. Se documentard el proceso (tipo de simulacro,



XIl.

hora, fecha, anunciado o sin anunciar y se
evaluard las dreasa mejorar).

A. Personal a cargo del manejo de emergencias

Persona Contacto Recinto Teléfono

Secretaria
Decano(a)
Académico(a)

Bayamon (787) 798-1199

Secretaria
Director(a) de
Recinto

Toa Alta | (787) 270-5267

Secretaria
Director(a) de
Recinto

Vega Alta | (787) 870-2552

PRACTICAS PREVENTIVAS

American Educational College, reconoce el valor de
establecer unas prdcticas preventivas que eliminen o
minimicen el riesgo de una actividad delictiva. Estas
prdcticas son aplicadas en todos los recintos y se
extiende a los lugaresdonde se celebran actividades
oficiales de lainstitucién, segunsea su aplicacién:

1. Se permitird el uso de salones, oficinas o dreas
de oficinas administrativas solamente a
empleados, facultad, estudiantes y personas

autorizadas.

2. La seguridad hard rondas a fravés de los
Recintos, salones de closes, oficinas
administrativas y actividades oficiales.

3. Se proveerd acceso a la institucién o a las

actividades a estudiantes activos, empleados
identificados y visitantes autorizados.

4, Se mantendrd un control de las llaves de cada
recinfo, salones de close y oficinas
administrativas.

5. Se inspeccionard frecuentemente los
extintores, luces de emergencia y detectores
de humo.

6. Se enfatizard la responsabilidad de todos los

miembros de la comunidad estudiantil de
noftificar cualquier actividad que atente contra
su seguridad o la de oftros.

7. Se mantendrdn cerrados los recintos o dreas
cuando no se estdn efectuando labores
docentes, administrativas u otras labores
autorizadas.

8. Se coordinardn actividades de orientacion vy

adiestramiento  para la  prevencién de
actividades delictivas y plan de manejo de

XIll.

XIV.

emergencias.

9. Se mantendrd informacién relevante a la
seguridad en los Recintos en los tablones de
edicto designados.

10. Se requiere que toda actividad a llevarse a
cabo fuera de los Recintos debe estar
aprobada y autorizada por el (la)
Vicepresidente(a) de Asuntos Académicos.

11.  Se mantendrd accesible un
evacuacién de la
emergencias.

plan de
Institucidn en caso de

REGISTRO DIARIO DE SITUACIONES DELICTIVAS

Cada recinto mantendrd un registro de actividades
delictivas disponible para inspeccién del publico, con
informacion de los incidentes reportados durante los
Ultimos sesenta (60) dias. El registro con incidentes
con fecha mayor de sesenta (60) dias, puede estar
disponible en los préximos dos (2) dias laborables
después de la solicitud. El registro de actividades
delictivas se mantiene disponible en la Oficina de
Recursos Humanos y Operaciones, Director(a) de
Recinto y/o Decano(a) Académico(a) de 8:00 am a
5:00 pm en dias laborables. Se actuadlizard
diariamente a medida que ocurren los eventos
delictivos.

Toda actividad delictiva real o potencial se
documenta y se investiga. La Oficina de Recursos
Humanos y Operaciones, el (la) Director(a) de
Recinto y/o Decano(a) Académico(a) activa el
Comité de Seguridad para evaluar el incidente y
determinar el plan de accién correctiva y preventiva
a serimplantado. El comité estard compuesto por: el
(la)  Director(a) de Recinfo o Decano(q)
Académico(a), Coordinador(a) de Servicio dl
Estudiante, un (1) representante del personal
administrativo, un (1) representante de los miembros
de facultad y un (1) representante de la comunidad
estudiantil.

ESTADISTICAS DE DELITOS E INFORME ANUAL

Durante el mes de julio la Oficina de Recursos
Humanos y Operaciones, Director(a) de Recinto y/o
Decano(a) Académico(a) solicita a la agencia de
orden publico pertinente la informacién relacionada
a la estadistica de actividades delictivas
correspondiente al drea geogrdfica donde ubica
cada recinto e integra la  informacién
correspondiente al archivo de estadisticas de crimen
de la institucién. Estas estadisticas incluyen
informacion de actividades delictivas en los recintos,
arrestos y referidos informados a los oficiales de
nuestra institucién y agencias locales de ley y orden
publico. El (La) Vicepresidente(a) de Recursos
Humanos y Operaciones incluird esta informacién en



XV.

el informe anual Campus Safety and Security a ser
enviado al Departamento de Educacién Federal.

Antes del

1 de octubre de cada ano, los datos

estardn disponibles en la Oficina de Recursos
Humanos y Operaciones y se publicardn en el boletin
anual de Informacién al Consumidor.

DEFINICIONES

A. Delitos Ley Clery:

1.

Asesinato / Homicidio no negligente -
Asesinato no negligente de un ser
humano por otro.

Homicidio negligente - La muerte de otra
persona por negligencia grave.

Delitos sexuales - Cualquier acto sexual
dirigido contra otfra persona en contra de
la voluntad de esa persona; incluyendo
instancias cuando la victima es incapaz
de dar su consentimiento.

a.  Violaciéon - La penetraciéon, por
muy leve, vaginal o anal, con
cualquier parte del cuerpo u
objeto, o la penetracion oral del
érgano sexual de otra persona, sin
el consentimiento de la victima.

b. Caricias - El tocar los partes
privadas del cuerpo de ofra
persona, con el propdsito de
gratificacion sexual, a la fuerza y/o
en contra de la voluntad de esa
personq; incluyendo instancias
cuando la victima es incapaz de
dar su consentimiento debido a su
edad o por su incapacidad mental
(temporal o permanente).

C. Incesto - Relaciones sexuales no
forzadas, enfre personas quienes se
relacionan una con ofra(personas
proximas  en  consanguinidad  /
maftrimonio no permitido por ley).

d. Violacién Técnica - Las relaciones
sexuales no forzadas con una
persona que estd bajo la edad
legal de consentimiento.

Robo - Tomar o intentar tomar cualquier
cosa de valor del cuidado, custodia o
control de una persona o personas
mediante el uso de fuerza, violencia o
intimidacién.

Agresion Agravada - Un ataque ilegal por

una persona a otra, con el propédsito de
infligir lesiones severas o corporales
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graves. Este tipo de asalto, generalmente
es acompanado por el uso de un armao
por medios capaces de producir la
muerte o lesiones corporales.

6. Escalamiento - La entrada ilegal a una
estructura para cometer un delito grave
O un robo.

7. Robo de Vehiculos de Motor - El robo o

intento de robo de un vehiculo de motor.

8. Incendio Provocado - Infento deliberado
0 malicioso para quemar, con o sin
intencion de danaruna vivienda, edificio
publico, vehiculo de motor o aeronave,
propiedad personal de otro, etc.

Crimenes de Odio:

Incluye todos los crimenes desglosados en la
seccion anterior,que manifiestan evidencia de
que la victima fue elegida basado en una de
las categorias de prejuicio listadas adelante,
mds los siguientes delitos que se enumeran a
continuacién:

1. Robo - Incluye los delitos de robo de
bolsillo, monedero, hurto en las tiendas,
robo de edificios, robo de piezas o
accesorios de vehiculos de motory todos
los demds hurtos.

2. Asalto Simple - Un ataque fisico ilegal, por
una persona a otra, donde ni el infractor
muestra un arma ni la victima sufre
lesiones corporales graves o involucra
huesos rotos aparentemente, pérdida de
dientes, posibles lesiones infernas,
laceracion  severa o pérdida de
conciencia.

3. Intimidacién - Colocar ilegalmente a otra
persona en razonable temor a un dano
corporal a fravés del uso de las palabras
amenazantes  y/o  cualquier  otra
conducta, pero sin mostrar un arma o
someter a la victima a unataque fisico.

4, Destruccion / Daho / Vandalismo -
Destruir infencional o maliciosamente,
danar, desfigurar, o de otra manera
danar bienes muebles o inmuebles, sin el
consentimiento del propietario, o la
persona que tenga la custodia o el
control de ello.

Categorias de Prejuicio:
1. Raza - Una actitud negativa preformada

hacia un grupo de personas que poseen
caracteristicas comunes fisicas,



fransmitidas genéticamente por
descendencia y herencia, que los
distinguen como una divisidon distinta de
la humanidad.

Género - Una opinibn negativa
preformada o actitudhacia un grupo de
personas porque esas personas  son
hombres o mujeres.

Religion - Una opinidn  negativa
preformada o actitud hacia un grupo de
personas que comparten las mismas
creencias religiosas sobre el origen y el fin
deluniverso y la existencia o no existencia
de un Ser Supremo.

Orientacién sexual - Una opinidn
preformada oactitud negativa hacia un
grupo de personas en basea su atraccion
sexual, y capacidad de respuesta a los
miembros de su propio sexo, o los
miembros del sexo opuesto.

Raza / Origen nacional - Una opinidn
negativa preformada o actitud hacia un
grupo de personas dela misma raza u
origen nacional que comparten
caracteristicas comunes o similares,
idiomas, costumbres y tradiciones.

Discapacidad - Una opinién negativa
preformada o actitud hacia un grupo de
personas en base a sus deficiencias,
problemas fisicos o mentales, sea dicha
incapacidad temporal o permanente,
congénita o adquirida por herencia,
accidente, lesion, edad avanzada o
enfermedad.

Violencia en el Noviazgo, Violencia Doméstica
y Acecho

1.

Violencia en el noviazgo - Violencia
cometida por una persona que esté o
haya estado en una relaciéon social de
naturaleza romdntica o intima con la
victima.

Violencia Doméstica - Delito grave o
delito menor de violencia cometidos por:

a. un cényuge o excdnyuge o la
pareja de la victima.

b. una persona con quien la victima
comparte un(a) hijo(a) en comun.

C. una persona que estd
cohabitando con, o ha
cohabitado con la victima como
codnyuge o pareja.

10

d. por una persona situada de
manera similar a uncényuge de la
victima bajo las leyes de violencia
doméstica o familiar de la
jurisdicciénen la que se produjo el
crimen de violencia.

e. por cualquier ofra persona en
contra de unadulto o joven victima
que estd protegida contra los
actos de esas personas bajo las
leyes de violencia doméstica o
familiar de la jurisdicciéon en la que
se produjo el delito de violencia.

Acecho - La participacion en un curso de
conducta diigida a una persona
especifica que podria causar que una
persona:

a. fema por su seguridad o la
seguridad de losdemds.

b. sufra por una angustia emocional.

Abuso sexual - Incurrr en conducta
sexual en presencia de un menor y/o que
se utilice a un menor, voluntaria o
involuntariamente, para ejecutar
conducta sexual dirigida a satisfacer la
lascivia o cualquier acto que, de
procesarse  por la  via  criminal,
configuraria cualesquiera  de  los
siguientes delitos: agresidén sexual, actos
lascivos, comercio de personas para
actos sexuales, exposiciones obscenas,
proposicién obscena, produccidén de
pornografia infantil, posesion y
distribucion  de pornografia  infantil,
utilizacién de un menor para pornografia
infantil; envio, transportacién, venta,
distribucion, publicacién, exhibicion o
posesion de material obsceno vy
espectdculos obscenos, segun han sido
tipificados en el Cédigo Penal de Puerto
Rico (Ley NUm. 246 del 16 de diciembre
de 2011).



XVI. INFORME ANUAL SOBRE SEGURIDAD POR RECINTO

DATOS ESTADISTICOS

A continuacién, se presentan las estadisticas sobre la actividad delictiva de los tres Ultimos tres anos (2018, 2019 y 2020) organizada por localidad. American
Educational College no tiene instalaciones de hospedaje para estudiantes en sus localidades o en ningun edificio o propiedad fuera de la unidad. Las
estadisticas de delitos correspondientes a todas las localidades fueron solicitadas al Departamento de la Policia de Puerto Rico, las mismas no fueron provistas
en el formato requerido por el Clery Act.

AMERICAN EDUCATIONAL COLLEGE — RECINTO DE BAYAMON
#45 Calle Santa Cruz
Bayamon, PR 00961

Ofensas criminales - en el recinto 2019 2020 2021
Asesinato / Homicidio involuntario 0 0 0
Homicidio negligente 0 0 0
Violacién 0 0 0
Actos lascivos 0 0 0
Incesto 0 0 0
Violacién a menores 0 0 0
Robo 0 0 0
Agresidon agravada 0 0 0
Escalamiento 0 0 0
Hurto de vehiculo 0 0 0
Incendio 0 0 0
Ofensas criminales - propiedad pUblica 2019 2020 2021
Asesinato / Homicidio involuntario 0 0 0
Homicidio negligente 0 0 0
Violacién 0 0 0
Actos lascivos 0 0 0
Incesto 0 0 0
Violacién a menores 0 0 0
Robo 0 0 0
Agresidn agravada 0 0 0
Escalamiento 0 0 0
Hurto de vehiculo 0 0 0
Incendio 0 0 0
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2021 Crimenes de odio - en el recinto

Raza

Religién

Orientacidén
Sexual

Género

Identidad de
Género

Discapacidad

Origen
Etnico

Origen
Nacional

Total

Asesinato / Homicidio involuntario

o

0

o

0

o

0

0

o

Homicidio negligente

Violacién

Actos lascivos

Incesto

Violacion a menores

Robo

Agresidon agravada

Escalamiento

Hurto de vehiculo

Incendio

Agresion simple

Hurto / Robo

Intimidacion

Destrucciéon / Dano / Vandalismo a la
propiedad

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O

2020 Crimenes de odio - en el recinto

Raza

Religién

Orientacién
Sexual

Género

Identidad de
Género

Discapacidad

Origen
Etnico

Origen
Nacional

Total

Asesinato / Homicidio involuntario

o

0

o

0

o

o

0

o

Homicidio negligente

Violacién

Actos lascivos

Incesto

Violacion a menores

Robo

Agresidon agravada

Escalamiento

Hurto de vehiculo

Incendio

Agresion simple

Hurto / Robo

Intimidacion

Destruccion / Dano / Vandalismo a la
propiedad

O |O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |[O|O|O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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2019 Crimenes de odio - en el recinto

Raza

Religién

Orientacidén
Sexual

Género

Identidad
de Género

Discapacidad

Origen
Etnico

Origen
Nacional

Total

Asesinato / Homicidio involuntario

o

0

o

0

o

0

0

o

Homicidio negligente

Violacién

Actos lascivos

Incesto

Violacion a menores

Robo

Agresidon agravada

Escalamiento

Hurto de vehiculo

Incendio

Agresion simple

Hurto / Robo

Intimidacion

Destrucciéon / Dano / Vandalismo a la
propiedad

O |O|Oo|0O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O [O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O [O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

2021 Crimenes de odio - en propiedad
publica

Raza

Religién

Orientacidén
Sexual

Género

Identidad
de Género

Discapacidad

Origen
Etnico

Origen
Nacionadl

Total

Asesinato / Homicidio involuntario

o

o

o

o

o

o

o

o

Homicidio negligente

Violacién

Actos lascivos

Incesto

Violacion a menores

Robo

Agresidn agravada

Escalamiento

Hurto de vehiculo

Incendio

Agresion simple

Hurto / Robo

Intimidacion

Destrucciéon / Dano / Vandalismo a la
propiedad

O |O|O|O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|Oo|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|Oo|Oo|O|0O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|Oo|Oo|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|Oo|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|Oo|Oo|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|Oo|Oo|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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2020 Crimenes de odio - en propiedad
publica

Raza

Religién

Orientacidén
Sexual

Género

Identidad
de Género

Discapacidad

Origen
Etnico

Origen
Nacional

Total

Asesinato / Homicidio involuntario

o

o

o

o

o

o

o

o

Homicidio negligente

Violacién

Actos lascivos

Incesto

Violacidon a menores

Robo

Agresidon agravada

Escalamiento

Hurto de vehiculo

Incendio

Agresion simple

Hurto / Robo

Intimidacion

Destrucciéon / Dano / Vandalismo a la
propiedad

O |O|0O|0O|0O|0O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|0O|0O|O|Oo|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|0O|0O|O|O|0O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|0O|0O|O|O|0O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O

2019 Crimenes de odio - en propiedad
publica

Raza

Religién

Orientacién
Sexual

Género

Identidad
de Género

Discapacidad

Origen
Etnico

Origen
Nacional

Total

Asesinato / Homicidio involuntario

o

o

o

o

o

o

o

o

Homicidio negligente

Violacién

Actos lascivos

Incesto

Violacion a menores

Robo

Agresidon agravada

Escalamiento

Hurto de vehiculo

Incendio

Agresion simple

Hurto / Robo

Intimidacion

Destrucciéon / Dano / Vandalismo a la
propiedad

O |O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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Ofensas Bajo VAWA - en el recinto 2019 2020 2021
Violencia Doméstica 0 0 0
Violencia de pareja 0 0 0
Asecho 0 0 0
Ofensas Bajo VAWA - propiedad publica 2019 2020 2021
Violencia Doméstica 0 0 0
Violencia de pareja 0 0 0
Asecho 0 0 0
Arrestos - en el recinto 2019 2020 2021
Armas: cargar, poseer, etc. 0 0 0
Violaciones al abuso de drogas 0 0 0
Violaciones a la Ley de Bebidas Alcohdlicas 0 0 0
Arrestos - propiedad publica 2019 2020 2021
Armas: cargar, poseer, etc. 0 0 0
Violaciones al abuso de drogas 0 0 0
Violaciones a la Ley de Bebidas Alcohdlicas 0 0 0]
Acciones disciplinarias - en el recinto 2019 2020 2021
Armas: cargar, poseer, etc. 0 0 0
Violaciones al abuso de drogas 0 0 0]
Violaciones a la Ley de Bebidas Alcohdlicas 0 0 0
Acciones disciplinarias - propiedad publica 2019 2020 2021
Armas: cargar, poseer, etc. 0 0 0
Violaciones al abuso de drogas 0 0 0
Violaciones a la Ley de Bebidas Alcohdlicas 0 0 0
Crimenes sin fundamentos o falsos - en el recinto y propiedad publica 2019 2020 2021
Total de crimenes sin fundamentos o falsos 0 0 0
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AMERICAN EDUCATIONAL COLLEGE — RECINTO DE TOA ALTA
#226-228 Calle Munoz Rivera
Toa Alta, PR 00953

Ofensas criminales - en el recinto 2019 2020 2021
Asesinato / Homicidio involuntario 0 0 0
Homicidio negligente 0 0 0
Violacién 0 0 0
Actos lascivos 0 0 0
Incesto 0 0 0
Violacién a menores 0 0 0
Robo 0 0 0
Agresidon agravada 0 0 0
Escalamiento 0 0 0
Hurto de vehiculo 0 0 0
Incendio 0 0 0
Ofensas criminales - propiedad pUblica 2019 2020 2021
Asesinato/Homicidio Involuntario 0 0 0
Homicidio Negligente 0 0 0
Violacién 0 0 0
Actos Lascivos 0 0 0
Incesto 0 0 0
Violacién a Menores 0 0 0
Robo 0 0 0
Agresidon agravada 0 0 0
Escalamiento 0 0 0
Hurto de vehiculo 0 0 0
Incendio 0 0 0

16




2021 Crimenes de odio - en el recinto

Religién

Orientacién
Sexual

Género

Identidad de
Género

Discapacidad

Origen
Etnico

Origen
Nacional

Total

Asesinato / Homicidio involuntario

o

0

o

0

o

0

0

o

Homicidio negligente

Violacién

Actos lascivos

Incesto

Violacion a menores

Robo

Agresidon agravada

Escalamiento

Hurto de vehiculo

Incendio

Agresion simple

Hurto / Robo

Intimidacion

Destrucciéon / Dano / Vandalismo a la
propiedad

A
OOOOOOOOOOOOOOOE
Q

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O

2020 Crimenes de odio - en el recinto

Raza

Religién

Orientacién
Sexual

Género

Identidad de
Género

Discapacidad

Origen
Etnico

Origen
Nacional

Total

Asesinato / Homicidio involuntario

o

0

o

0

o

o

0

o

Homicidio negligente

Violacién

Actos lascivos

Incesto

Violacion a menores

Robo

Agresidon agravada

Escalamiento

Hurto de vehiculo

Incendio

Agresion simple

Hurto / Robo

Intimidacion

Destruccion / Dano / Vandalismo a la
propiedad

O |O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |[O|O|O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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2019 Crimenes de odio - en el recinto

Raza

Religién

Orientacidén
Sexual

Género

Identidad
de Género

Discapacidad

Origen
Etnico

Origen
Nacional

Total

Asesinato / Homicidio involuntario

o

0

o

0

o

0

0

o

Homicidio negligente

Violacién

Actos lascivos

Incesto

Violacion a menores

Robo

Agresidon agravada

Escalamiento

Hurto de vehiculo

Incendio

Agresion simple

Hurto / Robo

Intimidacion

Destrucciéon / Dano / Vandalismo a la
propiedad

O [O|O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O

O [O|O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O

O |[O|O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |[O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O

2021 Crimenes de odio - en propiedad
publica

Raza

Religién

Orientacidén
Sexual

Género

Identidad de
Género

Discapacidad

Origen
Etnico

Origen
Nacional

Total

Asesinato / Homicidio involuntario

o

0

o

0

o

o

0

o

Homicidio negligente

Violacién

Actos lascivos

Incesto

Violacion a menores

Robo

Agresidn agravada

Escalamiento

Hurto de vehiculo

Incendio

Agresion simple

Hurto / Robo

Intimidacion

Destrucciéon / Dano / Vandalismo a la
propiedad

O |O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|0O|O|O|O0|O|O|O|O|O

O |O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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2020 Crimenes de odio - en propiedad
publica

Religién

Orientacién
Sexual

Género

Identidad
de Género

Discapacidad

Origen
Etnico

Origen
Nacional

Total

Asesinato / Homicidio involuntario

o

0

o

0

o

0

0

o

Homicidio negligente

Violacién

Actos lascivos

Incesto

Violacion a menores

Robo

Agresidon agravada

Escalamiento

Hurto de vehiculo

Incendio

Agresion simple

Hurto / Robo

Intimidacion

Destrucciéon / Dano / Vandalismo a la
propiedad

o
OOOOOOOOOOOOOOO&
o

O |O|0O|0O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |[O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

2019 Crimenes de odio - en propiedad
publica

Raza

Religién

Orientacidén
Sexual

Género

Identidad de
Género

Discapacidad

Origen
Etnico

Origen
Nacional

Total

Asesinato / Homicidio involuntario

o

0

o

0

o

o

0

o

Homicidio negligente

Violacién

Actos lascivos

Incesto

Violacion a menores

Robo

Agresidn agravada

Escalamiento

Hurto de vehiculo

Incendio

Agresion simple

Hurto / Robo

Intimidacion

Destrucciéon / Dano / Vandalismo a la
propiedad

O |O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|0O|O|O|O0|O|O|O|O|O

O |O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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Ofensas Bajo VAWA - en el recinto 2019 2020 2021
Violencia Doméstica 0 0 0
Violencia de pareja 0 0 0
Asecho 0 0 0
Ofensas Bajo VAWA - propiedad publica 2019 2020 2021
Violencia Doméstica 0 0 0
Violencia de pareja 0 0 0
Asecho 0 0 0
Arrestos - en el recinto 2019 2020 2021
Armas: cargar, poseer, etc. 0 0 0
Violaciones al abuso de drogas 0 0 0
Violaciones a la Ley de Bebidas Alcohdlicas 0 0 0
Arrestos - propiedad publica 2019 2020 2021
Armas: cargar, poseer, etc. 0 0 0
Violaciones al abuso de drogas 0 0 0
Violaciones a la Ley de Bebidas Alcohdlicas 0 0 0]
Acciones disciplinarias - en el recinto 2019 2020 2021
Armas: cargar, poseer, etc. 0 0 0
Violaciones al abuso de drogas 0 0 0]
Violaciones a la Ley de Bebidas Alcohdlicas 0 0 0
Acciones disciplinarias - propiedad publica 2019 2020 2021
Armas: cargar, poseer, etc. 0 0 0
Violaciones al abuso de drogas 0 0 0
Violaciones a la Ley de Bebidas Alcohdlicas 0 0 0
Crimenes sin fundamentos o falsos - en el recinto y propiedad publica 2019 2020 2021
Total de crimenes sin fundamentos o falsos 0 0 0

20




AMERICAN EDUCATIONAL COLLEGE — RECINTO DE VEGA ALTA
#64 Avenida Munoz Rivera
Vega Alta, PR 00692

Ofensas criminales - en el recinto 2019 2020 2021
Asesinato / Homicidio involuntario 0 0 0
Homicidio negligente 0 0 0
Violacién 0 0 0
Actos lascivos 0 0 0
Incesto 0 0 0
Violacién a menores 0 0 0
Robo 0 0 0
Agresidon agravada 0 0 0
Escalamiento 0 0 0
Hurto de vehiculo 0 0 0
Incendio 0 0 0
Ofensas criminales - propiedad pUblica 2019 2020 2021
Asesinato/Homicidio Involuntario 0 0 0
Homicidio Negligente 0 0 0
Violacién 0 0 0
Actos Lascivos 0 0 0
Incesto 0 0 0
Violacién a Menores 0 0 0
Robo 0 0 0
Agresidon agravada 0 0 0
Escalamiento 0 0 0
Hurto de vehiculo 0 0 0
Incendio 0 0 0

21




2021 Crimenes de odio - en el recinto

Religién

Orientacién
Sexual

Género

Identidad de
Género

Discapacidad

Origen
Etnico

Origen
Nacional

Total

Asesinato / Homicidio involuntario

o

0

o

0

o

0

0

o

Homicidio negligente

Violacién

Actos lascivos

Incesto

Violacion a menores

Robo

Agresidon agravada

Escalamiento

Hurto de vehiculo

Incendio

Agresion simple

Hurto / Robo

Intimidacion

Destrucciéon / Dano / Vandalismo a la
propiedad

A
OOOOOOOOOOOOOOOE
Q

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O

2020 Crimenes de odio - en el recinto

Raza

Religién

Orientacién
Sexual

Género

Identidad de
Género

Discapacidad

Origen
Etnico

Origen
Nacional

Total

Asesinato / Homicidio involuntario

o

0

o

0

o

o

0

o

Homicidio negligente

Violacién

Actos lascivos

Incesto

Violacion a menores

Robo

Agresidon agravada

Escalamiento

Hurto de vehiculo

Incendio

Agresion simple

Hurto / Robo

Intimidacion

Destrucciéon / Dano / Vandalismo a la
propiedad

O |O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |[O|O|O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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2019 Crimenes de odio - en el recinto

Raza

Religién

Orientacidén
Sexual

Género

Identidad
de Género

Discapacidad

Origen
Etnico

Origen
Nacional

Total

Asesinato / Homicidio involuntario

o

0

o

0

o

0

0

o

Homicidio negligente

Violacién

Actos lascivos

Incesto

Violacion a menores

Robo

Agresidon agravada

Escalamiento

Hurto de vehiculo

Incendio

Agresion simple

Hurto / Robo

Intimidacion

Destrucciéon / Dano / Vandalismo a la
propiedad

O [O|O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O

O [O|O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O

O |[O|O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |[O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O

2021 Crimenes de odio - en propiedad
publica

Raza

Religién

Orientacidén
Sexual

Género

Identidad de
Género

Discapacidad

Origen
Etnico

Origen
Nacional

Total

Asesinato / Homicidio involuntario

o

0

o

0

o

o

0

o

Homicidio negligente

Violacién

Actos lascivos

Incesto

Violacion a menores

Robo

Agresidn agravada

Escalamiento

Hurto de vehiculo

Incendio

Agresion simple

Hurto / Robo

Intimidacion

Destrucciéon / Dano / Vandalismo a la
propiedad

O |O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|0O|O|O|O0|O|O|O|O|O

O |O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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2020 Crimenes de odio - en propiedad
publica

Religién

Orientacién
Sexual

Género

Identidad
de Género

Discapacidad

Origen
Etnico

Origen
Nacional

Total

Asesinato / Homicidio involuntario

o

0

o

0

o

0

0

o

Homicidio negligente

Violacién

Actos lascivos

Incesto

Violacion a menores

Robo

Agresidon agravada

Escalamiento

Hurto de vehiculo

Incendio

Agresion simple

Hurto / Robo

Intimidacion

Destrucciéon / Dano / Vandalismo a la
propiedad

o
OOOOOOOOOOOOOOO&
o

O |O|0O|0O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |[O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

2019 Crimenes de odio - en propiedad
publica

Raza

Religién

Orientacidén
Sexual

Género

Identidad de
Género

Discapacidad

Origen
Etnico

Origen
Nacional

Total

Asesinato / Homicidio involuntario

o

0

o

0

o

o

0

o

Homicidio negligente

Violacién

Actos lascivos

Incesto

Violacion a menores

Robo

Agresidn agravada

Escalamiento

Hurto de vehiculo

Incendio

Agresion simple

Hurto / Robo

Intimidacion

Destrucciéon / Dano / Vandalismo a la
propiedad

O |O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|O|0O|O|O|O0|O|O|O|O|O

O |O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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Ofensas Bajo VAWA - en el recinto 2019 2020 2021
Violencia Doméstica 0 0 0
Violencia de pareja 0 0 0
Asecho 0 0 0
Ofensas Bajo VAWA - propiedad publica 2019 2020 2021
Violencia Doméstica 0 0 0
Violencia de pareja 0 0 0
Asecho 0 0 0
Arrestos - en el recinto 2019 2020 2021
Armas: cargar, poseer, etc. 0 0 0
Violaciones al abuso de drogas 0 0 0
Violaciones a la Ley de Bebidas Alcohdlicas 0 0 0
Arrestos - propiedad publica 2019 2020 2021
Armas: cargar, poseer, etc. 0 0 0
Violaciones al abuso de drogas 0 0 0
Violaciones a la Ley de Bebidas Alcohdlicas 0 0 0]
Acciones disciplinarias - en el recinto 2019 2020 2021
Armas: cargar, poseer, etc. 0 0 0
Violaciones al abuso de drogas 0 0 0]
Violaciones a la Ley de Bebidas Alcohdlicas 0 0 0
Acciones disciplinarias - propiedad publica 2019 2020 2021
Armas: cargar, poseer, etc. 0 0 0
Violaciones al abuso de drogas 0 0 0
Violaciones a la Ley de Bebidas Alcohdlicas 0 0 0
Crimenes sin fundamentos o falsos - en el recinto y propiedad publica 2019 2020 2021
Total de crimenes sin fundamentos o falsos 0 0 0
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